
Sich selbst Führen / Transformationale Führung

Führungsseminarreihe "WIR" Weiterentwicklung-Identifikation-
Reflexion

Beschreibung

Führung beginnt bei Ihnen selbst. In einer Zeit, in der Wandel,
Komplexität und Unsicherheit den Berufsalltag prägen, sind innere
Klarheit, Selbstreflexion und eine werteorientierte Haltung
wesentliche Führungskompetenzen. Genau hier setzt dieses
Seminar an.

Sie erhalten einen fundierten Einstieg in das Modell der
Transformationalen Führung &#150; und zugleich den Raum, Ihr
eigenes Führungsprofil zu schärfen. Wo stehen Sie? Welche Werte
treiben Sie an? Und wie möchten Sie Ihre Rolle in Zukunft
gestalten? Durch konkrete Reflexionsübungen und kollegiale
Beratung entwickeln Sie neue Perspektiven auf sich selbst und Ihre
Führungsaufgabe.

Sie lernen, wie Sie mit Begeisterung, Klarheit und Vorbildfunktion
Ihre Mitarbeitenden inspirieren und fördern können. Und Sie
nehmen konkrete Impulse mit, wie Sie im Alltag nicht nur Leistung
fordern, sondern Sinn stiften.

Inhalte

 Vorstellung des Modells der Transformationalen Führung

 Standortbestimmung: Wofür stehe ich als Führungskraft?

 Praxisnah reflektieren: Ihre Themen im kollegialen Austausch

 Wandel der Führungskultur: Rollenklärung & Rollenklarheit

 Ziele &#150; Erfolge &#150; Motivation im Kontext der

Zeit und Ort
Mo. 27.04.2026 - Di. 28.04.2026
08:30-16:30 Uhr
Haus Terfloth
Tondernstraße 15-17
48149 Münster

Teilnehmeranzahl (max.)
14

Referenten
Stefan Ruhl
Dipl. -Volkswirt, Ruhl Consulting
GmbH

Ansprechpartnerin
Pauline Koopmann

Albert-Schweitzer-Campus 1
Gebäude D5
48149 Münster

Tel: +49 (0)251 83-55727
Tel: +49 (0)251 83-40503

Pauline.Koopmann@ukmuenste
r.de  

Veranstaltungsnummer
WIR_TRANSF_1/2026
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Transformationalen Führung

Zielgruppe

Die Führungsseminarreihe „WIR“ richtet sich an Führungskräfte
des UKM sowie den Tochtergesellschaften aus allen Bereichen,
einschließlich der ärztlichen, pflegerischen, kaufmännischen und
administrativen Abteilungen.

Voraussetzung:
Die weiterführenden Module können einzeln belegt werden, ohne
dass Vorkenntnisse aus den Basismodulen erforderlich sind. Sie
sind darauf ausgelegt, spezifischere Führungsthemen zu verstehen
und anzuwenden.

Hinweis:
UKM-Mitarbeitende melden sich bitte ausschließlich über das 
Bildungsportal im Intranet an.
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